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Le module comporte de nombreux outils d’auto-évaluation.

Objectifs de la formation

Ala suite de ce module, I'apprenant sera capable de :

e comprendre ce qu’est le stress au travail ;
o effectuer un état des lieux du stress dans son environnement

de travail ; Média
o identifier les facteurs de stress venant de I'individu et du
contexte de travail ; Ce module de formation est constitué d’animations multimédia : vidéo, 2D / 3D

e connaitre les conséquences du stress sur I'individu,
I'entreprise et la société ;
o utiliser des outils pour gérer son stress. 3
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Mode d’utilisation

Formez vos apprenants via une plateforme de formation a distance conforme a la norme
SCORM (standard international en matiére de conception de cours et de platesformes
e-learning).

Ce module e-learning peut étre :

« installé sur la plateforme mise a disposition par Fictis Prévention ;
¢ installé sur votre plateforme.

Personnalisation du module

Ce module peut étre personnalisé tant sur le fond que sur la forme,
nous pouvons intégrer :

* vos spécificités ;

e yotre charte graphique.

Produits connexes

Ce produit existe aussi en clé USB.

Complétez votre formation avec les solutions pédagogiques DVD, clé USB, modules
e-learning, simulateurs, serious game sur les themes suivants :
- Sécurité générale

- Management de la sécurité

- Risque incendie

- Troubles musculo-squelettiques

- Risque électrique

- Levage / Manutention / Machines

- Risque routier

- Risque chimique / CMR / Amiante

- Risques psychosociaux et qualité de vie au travail

- Risque biologique

- Slreté nucléaire

- Développement durable

- Slreté
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